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Sehr geehrte Damen und Herren,

das Bundesprogramm , Lokales Kapital flr soziale Zwecke" (LOS) hat sich in den letzten
finf Jahren zu einer wahren Erfolgsgeschichte entwickelt. Die Akteurinnen und Akteure
vor Ort haben mit groBem Engagement viel geleistet und in Bewegung gesetzt. Und die
Zahlen sind wirklich beeindruckend: 14.000 Mikroprojekte haben im Rahmen von 288
lokalen Aktionspldnen mehr als 400.000 Menschen erreicht. Damit hat das Programm
unsere Erwartungen weit Gbertroffen.

Und das, was vor Ort in den letzten Jahren passiert ist, stimmt optimistisch: Die vielen
kleinen lokalen Initiativen konnten die Bewohnerinnen und Bewohner unmittelbar in
ihrem Stadtteil oder Landkreis erreichen, sie qualifizieren und ihnen neue Kraft und
Motivation geben.

Auf Grund der durchweg positiven Resonanz konnten wir das Programmm von drei auf
finf Férderjahre und von 130 auf 288 Fordergebiete ausweiten; das Férdervolumen
aus dem Europaischen Sozialfonds (ESF) wurde von 40 Millionen Euro auf mehr als 110
Millionen Euro erhéht.

Zwei der Erfolgsgeschichten von LOS mdchte ich Ihnen exemplarisch vorstellen: Bis
Mitte 2007 sind weit tGber 11.000 neue Beschéftigungsverhéltnisse und mehr als
7.000 zusatzliche Ausbildungsverhaltnisse entstanden. Das ist beachtlich, vor allem
wenn man bedenkt, dass es sich bei LOS nicht in erster Linie um ein arbeitsmarkt-
politisches Programm handelt. Bemerkenswert ist auBerdem: Allein in den LOS-
Begleitausschissen haben sich jahrlich Gber 4.000 Menschen meist ehrenamtlich
engagiert, sie haben die Projekte flr ihren Stadtteil oder Landkreis ausgewahlt und
sie umgesetzt oder begleitet.

Wegen des groBen Erfolgs werden wir das
Programm auch in der neuen ESF-Férderpe-
riode fortsetzen. Der Start der neuen Phase
erfolgt zu Beginn 2009. Ich danke allen ganz
herzlich, die dieses Programm so kreatiyv,
engagiert und erfolgreich umgesetzt haben.
Die nachfolgende Dokumentation vermittelt
einen sehr guten Einblick in die Vielfalt und
hohe Qualitat der Projekte und das grofBe
Engagement der Akteure vor Ort. Ich win-
sche Ihnen flr die Zukunft viel Erfolg und
alles Gute und wirde mich Uber Ihre Betei-
ligung an unserem neuen Programm LOS ab
2009 sehr freuen.

Gerd Hoofe
Staatssekretar im Bundesministerium fir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend
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Sehr geehrte Damen und Herren,

wir blicken zuriick auf vier Jahre ,LOS - Lokales
Kapital fir soziale Zwecke" in Seligenstadt-Nord.
In dieser Zeit wurde durch das Programm viel im
Stadtteil bewegt.

Ich freue mich sehr (ber die Erfolge und mein aus-
dricklicher Dank gilt all denen, die daran Anteil
hatten: Die Menschen, die im Rahmen der Projekte
aktiv geworden sind, deren Talente wir aufspliren
konnten und die nun - Uberwiegend ehrenamtlich
- fir den Stadtteil tatig sind. Sie sind das ,lokale
Kapital® des Stadtteils.

Des Weiteren gilt mein besonderer Dank den Mitgliedern des Begleitausschusses, die
die Entscheidungen Uber die Projekte zu treffen hatten. Hier wurde viel Zeit - auch dies
zum GroBteil ehrenamtlich - investiert. Niemand hat sich die Arbeit leicht gemacht, und
die erheblichen finanziellen Mittel, die das Programm zur Verfiigung stellte, wurden mit
viel Bedacht und Abwagung vergeben.

So war das Programm ,LOS" in Seligenstadt-Nord ein voller Erfolg. Ich sehe es nun als
unsere gemeinsame Aufgabe an, diese Arbeit fortzuflihren und auch kiinftig die Poten-
ziale des Stadtteils zu entdecken, zu férdern und fiir den Stadtteil nutzbar zu machen.

Dagmar B. Nonn-Adams
Blrgermeisterin der Stadt Seligenstadt

Sehr geehrte Damen und Herren,

vor Ihnen liegt nun die abschlieBende LOS-Broschiire, die vier Jahre aktives Treiben in
Seligenstadt-Nord dokumentiert. Es freut mich sehr, dass Seligenstadt-Nord als eines der
drei Fordergebiete im Kreis Offenbach im Programm LOS bericksichtigt wurde.

LOS ist ein hervorragendes Programm. Kleine Initiativen, die sich flir das Gemeinwohl
einsetzen und die Menschen vor Ort unterstitzen, bekommen eine Chance. Die Be-
wohnerInnen haben diese Chance genutzt und in 40 Projekten aktiv mitgewirkt. In den
vergangenen Jahren wurden so Fordermittel aus dem europaischen Sozialfonds in Hohe
von etwa 320 000,- Euro in Projekte investiert.

Ich mdéchte mich bei allen herzlich bedanken, die sich in den vergangenen Jahren so
sehr fir ihren Stadtteil eingesetzt haben. Sie alle haben dazu beigetragen, dass wir das
Programm mit Leben flillen konnten. Seligenstadt-Nord kann
eine vielseitige Palette an Projekten vorweisen. Viele davon
wurden mit viel Mut und Ausdauer angestoBen und realisiert.
Einige werden auch nach der Férderung fortgefiihrt, dank des
groBen ehrenamtlichen Engagements, und dies ist ganz im
Sinne der LOS-Férderphilosophie.

Uberzeugen Sie sich nun selbst von der Projektvielfalt in Se-
ligenstadt-Nord. Ich wiinsche Ihnen viele Anregungen und
Spass bei der Lektlire der Abschlussdokumentation.

Carsten Miller
Kreisbeigeordneter des Kreises Offenbach



Ausgangslage, Probleme, Ziele

und Umsetzung

Die Situation im Stadtteil

Seligenstadt-Nord wurde als GroBwohn-
siedlung in den 60er- und 70er Jahren im
auBersten Norden der Stadt errichtet. Auf
dem 23 ha groBen Gebiet leben ca. 2.000
Menschen in 722 Haushalten, davon ca.
2/3 im sozialen Wohnungsbau, 1/3 in Ein-
zel- und Reihenhausern.

Zur Bevolkerungsstruktur

In Seligenstadt-Nord lebt - wie in ganz
Seligenstadt - ein hoher Anteil alterer
Menschen. Uber 40 % der Bewohnerinnen
und Bewohner des Stadtteiles sind alter
als 46 Jahre, 12,6 % sind mindestens 66
Jahre alt. Im Vergleich zur Gesamtstadt
lebt im Stadtteil Nord jedoch auch eine
Uberproportional hohe Anzahl an Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen (bis 25
Jahre). Der Anteil der 18-25jahrigen liegt
mit ca. 10,5 % deutlich iber dem durch-
schnittlichen Anteil der Stadt mit 8,1 %.
Hingegen ist die Bevdlkerungsgruppe der
26-45jahrigen, d. h. die Altersgruppe der
Haupterwerbstatigen, in Seligenstadt-
Nord mit 29,4 %, verglichen mit 33,7 %
in der Gesamtstadt nur unterdurchschnitt-
lich vertreten.

Der Anteil der ausléndischen Bevdélke-
rung liegt mit knapp 37 % etwa drei Mal
so hoch wie in Seligenstadt insgesamt
(ca. 12 %).

Seligenstadt-Nord ist gekennzeichnet
durch einen im Vergleich zur Gesamt-
stadt hohen Anteil an benachteiligter Be-
vOlkerung. In dem relativ kleinen Gebiet
befinden sich 83 % der Wohnungen des
Sozialen Wohnungsbaus. Der Anteil von

Personen im Stadtteil, die Hilfeleistung
beziehen, ist bedeutend hoéher als in der
Gesamtstadt; im Stadtteil gibt es ca. 3,8
mal so viele Personen im SGB II-Bezug
wie in der Gesamtstadt, betroffen sind
hauptsachlich Manner. Und dieser Anteil
wachst: Im Jahr 2006 betrug der Anteil
der Personen, die Leistungen nach ALG II
beziehen, im Stadtteil 15,38 %, im Jahr
2007 schon 18,61 %. Zum Vergleich: In
ganz Seligenstadt stieg der Anteil der
Menschen im ALG II-Bezug von 3,48 %
im Jahr 2006 auf 4,04 % in 2007.

Die Arbeitslosenquote in Seligenstadt-
Nord ist mit 8,8 % fast ein Drittel héher
als Uber die ganze Stadt betrachtet (6,8
%), davon entféllt etwa jeweils die Halfte
auf Frauen und Manner.

Probleme im Stadtteil

Besondere Problemfelder in Seligenstadt-
Nord stellen aufgrund dieser Bevdlke-
rungsstruktur die Integration von Mitbir-
gern verschiedener kultureller Herkiinfte
sowie die Mdglichkeiten Jugendlicher zu
Beginn ihres Erwerbslebens dar, auBer-
dem naturlich die allgemeine Beschafti-
gungssituation.

Thema Integration

Die unzureichende Durchmischung der Be-
vOlkerungsstrukturen fihrt zu einer man-
gelnden Integration der ausléndischen
Bevdlkerung und zu interkulturellen Kon-
flikten im Stadtteil. Diese mehren sich
allgemein durch weitere Zuwanderungen
von unterpriviligierten Migrantenfamilien;
insbesondere scheint die zunehmende
Isolation bzw. Segregation der russland-

deutschen Bevdlkerung von ihrem Wohn-
umfeld sich zu einem wachsenden Pro-
blem zu entwickeln.

Offensichtlich werden die auslandischen
BewohnerInnen von den vorhandenen Ein-
richtungen zunehmend weniger erreicht.
So ist insbesondere bei Eltern aus diesem
Kreis zu beobachten, dass bei steigenden
Teilnehmergebihren flir Betreuung die
Kinder oftmals abgemeldet werden. Ande-
rerseits geben viele Eltern die Verantwor-
tung flr Erziehung und Bildung der Kinder
vollstandig an die Einrichtungen ab. Der
Dialog zwischen den Einrichtungen vor Ort
und den auslandischen Familien ist unzu-
reichend, und es fallt zunehmend schwer,
letztere zur Mitarbeit zu gewinnen.

Einen erhdhten Forderungsbedarf haben
insbesondere Frauen, in deren Alltag sich
wenig Berlhrungspunkte mit der einhei-
mischen Bewohnerschaft finden.

Thema Ausbildung

Durch die auBerst angespannte Situation
auf dem Ausbildungsstellenmarkt im Kreis
Offenbach ist die Situation fir die jungen
Menschen aus dem Stadtteil schwieriger
geworden. Auch der Schulabschluss, der
Ubergang von der Schule in die Ausbildung
und spéater der Ubergang von der abge-
schlossenen Ausbildung in den erlernten
Beruf bereiten vielen jungen Migranten,
primar Jungen, erkennbare Schwierig-
keiten. Begriindet durch die Bildungsferne
des Elternhauses, verfiigen jugendliche
Migranten oftmals Uber ein niedriges Bil-
dungsniveau (hoher Anteil auslandischer
SchilerInnen in den Hauptschulklassen).
Daraus ergibt sich im Ubergang Schule-
Beruf fur sie - fur beide Geschlechter -
gleichermaBen Unterstiitzungsbedarf.

Des Weiteren haben insbesondere aus-
landische Madchen wenig Zugang zu al-
ternativen Freizeitbeschaftigungen und
Foérderungen und Jungen teilweise De-
fizite bei der Entwicklung von sozialen
Kompetenzen.

Weitere Themen

Die bisherige Arbeit im Stadtteil zeigte
einen starken Bedarf an Hinfuhrung zur
Arbeit fur auslandische Frauen auf. Diese
Gruppe verflgt zum groBen Teil nur Uber
unzureichende Sprachkenntnisse sowie
oft nur geringe berufliche Qualifikationen.

Auslandischen Eltern fehlen oft hinrei-
chende Kenntnisse Uuber die Anforde-
rungen und Mdglichkeiten des deutschen
Bildungssystems, Informationen zur be-
ruflichen Orientierung sowie Kenntnisse
der Wirtschaft, um ihre Kinder mdglichst
optimale zu fordern.

Durch mehrere Projekte in den vier Jah-
ren des LOS-Programmes ist es gelungen,
mehr Uber die Lebenssituation von Fami-
lien im Fordergebiet zu erfahren. Neben
den genannten Punkten sind aus der Sicht
der auslandischen und deutschen Eltern
im Stadtteil demnach folgende Problem-
lagen gegeben:

- In den Familien gibt es Erziehungspro-
bleme und allgemeine soziale Probleme

- Es gibt noch nicht ausreichend Bera-
tungsstellen flir die Belange von Migran-
tinnen und Migranten

- Es gibt nach wie vor sprachliche Pro-
bleme, sowohl in der Muttersprache als
auch in der deutschen Sprache

- Es gibt wenig integrative Angebote flr
Frauen und Jugendliche

- Es wird eine wachsende Drogenproble-
matik bei Jugendlichen beobachtet.

Statistische Angaben aus: Magistrat der Stadt Seligenstadt, Rahmenplan Seligenstadt-Nord, Aug. 2002




Entwicklungsziele

Aufgrund dieser Problemlagen waren die
wichtigsten Entwicklungsziele von LOS in
Seligenstadt-Nord:

Die Verringerung des Anteils an beschaf-
tigungslosen Personen aus dem Stadtteil.
Neben der Forderung beschaftigungsloser
Manner, die mit einem erhdhten Anteil in
der Zielgruppe vertreten sind, zahlt dazu
ist die Qualifizierung und Férderung von
Bevdlkerungsgruppen mit besonderen
Startschwierigkeiten, wie jungen Men-
schen mit komplexen Problematiken und
unterqualifizierten Frauen, z.B. durch die
Férderung der Sprachkompetenz sowie
beruflicher Qualifikationen bei auslan-
dischen Frauen. Auch die Starkung der
sozialen Kompetenzen der jugendlichen
MigrantInnen zahlt dazu, deren durch die
benachteiligte Situation bedingten Defizi-
te den Einstieg in Beschaftigungsverhalt-
nisse mitunter erheblich erschweren.

Erhdhung der Chancengleichheit von ju-
gendlichen MigrantInnen beim Ubergang
Schule-Beruf. Dabei verlangt besonde-
re Berlicksichtigung, dass junge Migran-
tInnen durch ihre Familien bei der Planung
und Aufnahme einer Berufsausbildung oft
nicht ausreichend unterstitzt werden.

Integration der auslandischen Bevdlke-
rung sowie der AussiedlerInnen und Star-
kung des sozialen Netzes innerhalb der
Nachbarschaften.

Ausgrenzung und Diskriminierungen im
Alltag verstarken beruflliche Benachtei-
ligungen am Arbeitsmarkt. Daher ist die
Integration der auslandischen Bevélke-
rung in allen Lebensbereichen auch eine
wesentliche Voraussetzung flir gleichbe-
rechtigte Chancen auf dem Arbeitsmarkt.
Zudem starkt die Teilhabe am kulturellen
und politischen Leben das Selbstwert-
geflhl und eréffnet Erfahrungsfelder fir

gesellschaftliches Handeln. Diese Erfah-
rungen sind wichtige Voraussetzungen fir
ein erfolgreiches berufliches Handeln.

SchlieBlich sollte der Bildungsdialog zwi-
schen den Einrichtungen und der aus-
landischen Bevélkerung, gesichert und
intensiviert werden. Bedirfnisse und
Vorstellungen der Einrichtungen und der
Eltern mussen thematisiert und bearbei-
tet werden, um Unklarheiten und MiBver-
stédndnisse aus dem Weg zu rdumen und
gemeinsam gesteckte Ziele im Sinne der
Kinder anzugehen. Die Mitarbeit der Eltern
ist verstarkt zu fordern und zu férdern.
Grundlegende Besserungen in den mei-
sten der angestrebten Bereichen sind nur
mittel- bis langfristig zu erreichen.

Umsetzung des Programms

Um diese Ziele zu erreichen, wurden in
der Anregung und Auswahl von Projekten
im Rahmen des LOS-Forderprogramms
verschiedene Handlungsansatze verfolgt.

Zur Steigerung der Erwerbsfahigkeit wurden
alternative Qualifizierungs- und Beschaf-
tigungsmaBnahmen durchgefiihrt. Dazu
zahlte auch eine breite Palette von Ange-
boten, bei denen der Qualifizierungsaspekt
auf den ersten Blick nicht im Mittelpunkt zu
stehen scheint: zum Beispiel die Grindung
und Weiterbildung der Redaktion der Stadt-
teilzeitung Niederfeld-Rundblick, die Ausbil-
dung von KonfliktberaterInnen im Stadtteil
oder die Projekte ,Unser Wohnumfeld soll
schoner werden". Im Rahmen solcher Pro-
jekte erwarben die Teilnehmerlnnen ver-
schiedenste Kenntnisse, die flir eine be-
rufliche Tatigkeit allgemein eine Grundlage
oder einen Mehrwert darstellen.

Die Erhéhung der Chancengleichheit von
jugendlichen MigrantInnen beim Uber-
gang Schule-Beruf wurde durch zahl-
reiche Unterstitzungsangebote bei der
schulischen Qualifikation und auf dem

Weg hin zu Ausbildungen - berufliche
Orientierung, Stellensuche, Bewerbungs-
training — betrieben.

Der Integration von BewohnerInnen mit
Migrationshintergrund und die Férderung
ihres Selbstwertgefiihls durch starkere
Teilhabe am kulturellen und politischen
Leben widmeten sich Projekte, die mut-
tersprachliche Beratung in Fragen des All-
tags in Deutschland ebenso wie z.B. die
Intensivierung sozialen Austausches oder
die Forderung der Kreativitat anboten.

Wichtig fur die genauere Kenntnis und
Entwicklung in mehreren der genannten
Problemgebiete war auch die Erhebung
von Informationen sowohl in Projekte, die
auf dieses Ziel hin angelegt waren, wie
auch in anderen, in denen die Auswertung
der Projektdurchfiihrung zum Teil wichtige
Erkenntnisse brachte.

Im Laufe der Forderperioden wurden
neue Projektideen mit allen AkteurInnen
aus dem Stadtteil entwickelt - Bewoh-
nerlnnen, Mitglieder des Sozialen Netz-
werkes und Projekttrager. So konnte
auf besser bekannte oder veranderte
Bedirfnislagen reagiert werden und Er-
gebnisse, Erfolge und Misserfolge der
bereits gelaufenen Projekte in die Wei-
terentwicklung einflieBen.

Das Programm LOS wird vom Bundesmi-
nisterium flir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend (BMFSFJ) und dem Europa-
ischen Sozialfonds der Europdischen Uni-
on gefordert. Der Europdische Sozialfonds
ist der Beitrag zur Entwicklung der Be-
schaftigung durch Férderung der Beschaf-
tigungsfahigkeit, des Unternehmensgei-
stes, der Anpassungsfahigkeit sowie der
Chancengleichheit und der Investitionen
in die Humanressourcen.



Organisation von LOS in Seligenstadt-Nord

Netzwerk und Begleitausschuf3

Im Lokalen Netzwerk Soziale Arbeit sind
seit 1996 Institutionen und AkteurInnen
versammelt, um die soziale und kulturelle
Integration in Seligenstadt-Nord zu fordern,
Probleme gemeinsam anzugehen und die
Entwicklung des Stadtteiles zu unterstut-
zen. Dazu gehdren Bewohnerinnen und Be-
wohner, die Stadtverwaltung, insbesondere
das Jugend- und Sozialamt und die Pro-
jektkoordination Soziale Stadt, der Kreis-
ausschuss, Kitas, Schulen, Betreuungsein-
richtungen, die Agentur flr Arbeit, Beirate
(Jugend-, Frauen-, Auslander-, Senioren-
und Verwaltungsrat), Vereine, freie Trager,

Kirchengemeinden, Beratungsstellen, die
Wohnungswirtschaft und die Polizei.

In den vergangenen vier Jahren sind die Mit-
glieder des Sozialen Netzwerkes zum groBBen
Teil zu AkteurInnen des Programms LOS ge-
worden, entweder durch die Ubernahme ei-
ner Tragerschaft oder als Kooperationspart-
nerIn bzw. Mitglied des Begleitausschusses.

Der Begleitausschuss setzte sich aus Mitglie-
dern des Lokalen Netzwerkes sowie einigen
weiteren Personen zusammen. Er entschied
nach der Vorstellung der Projektideen und
anschlieBender Diskussion Uber die Aus-
wahl der Projekte, die geférdert wurden.

Steuerung des Programms LOS [

K Arboltestrubcimn
in Seligenstadt Lokale g Do .
Kreis Offenbach “Kommunikation Amtamstzwerk Krsis Offentach
Beaufiragung Externar nach Abstimmung
Mitolverwaliung
n&d‘! A ¥
Umsatzung dos Aktionsplans Lokales Netzwerk ¢ g und W-""'LOS'“'“" und
. - von Proleld Sicher g a =
. e R N der Mizelverwendungs prifung)
Maarok be dor (el Netzwerk Soziale Arbei Geschifis. | -Fanzielles, inhaltiches und organisatodsches Contoling
Akionspans fihung | 2 Avagstelhung Mikroprojoite (Stammbiter |+ I
- Bewertung der Umsetzung des " olkng und “‘ ing )
Alcionsplans | ~ =
=0 Gfung der Einbindung in r
e o ik Kommunale Schnittstelle
. ion mit - - P B tion —
. :m?ﬁ'xmxl desKrelses + Koordinatorin Programm Kooperation
ookl hovsenghy . Ghrung Bog n Soziale Stadt Seligenstadt
Lokales Netzwedk » Kinder- und Jugendbiiro — Ansprech-
- Mitarbeit bei der Offentlichkeitsasbeit auf : partner
okor Ebons Seligenstadt 1 bng[
Vorarbeit und | der joida - U
beauftragt - |
Beratung fiﬂ'_ﬂ"&M o ) . nsfihrung
- gu 9 Externe Unterstiitzun Bedar)
- o an potentiohs Mikroprok i g (bel
+ Auswertungder Mikroprojekie Umsetzung Mikmproiekle
Mikroprojekte * Beratung der Antragstelier
Zielgruppe: = * Prifung Fomderfahighet
vormangig auskindisch § Begleitausschuss (6x jahrich) + Varberoitung der Stammbitter | + I
Bewohnedmen und . ; + Begleitung der Mikroprojekie
Standortverantworiiche Kreis (1)
Bewohner des Stadtteils E . p + Offentichkeiisarbalt (Presse, Intemet,
Seligenstadt-Nord % Bowohner des Quantiors (1-2)
P ! + Miglieder der IG Niederfeld (1) Ausalebrg)
Mégiiche Triger und g E " + Projekidokumentation
" . ‘ 8 = Politker aus dem Quartier (2)
P | Kooperationspartrar £3 + Stadverwaltung (2)
= Gruppon/ knitiativen 3 (Koordiraborin Soziale Stadt/ Kinder und
* frele Trigor < Jugendbiiro)
* Wohnungsbaugeselischaft T * Regionalieam (1) - Entwicklung von Arbesishifen fr die
* Schulon/ Bidungstriger : * Bundesagentur fir Avbed (1) Entscheidung Gber Mikmprojekie
* Untemehmer usw. @ « Gewerbe (2) - Bewertung und Auswahl der Projelde
* Nassauische Heimstitie (1) - B und Oberprifung
* Jugendvertreter (1-2) - (kK fung d. kokakn
Aktionsplars
A beruft ——

10

Mitglieder des Begleitausschusses

Claus Acker, Unternehmer und Bewohner von Seligenstadt-Nord

Cem Akarlar, Bewohner von Seligenstadt-Nord

Ulrike Czerwenka, Kreis Offenbach, Fachdienst Jugend und Soziales

Gaby Faust, Nassauische Heimstatte Wohnungs- und Entwicklungsgesellschaft
Antje Grimberg, LOS-Verantwortliche des Kreises Offenbach, Fachdienst Jugend und

Soziales

Thomas Heilos, Leiter des Kinder- und Jugendbdiros

Elisabeth Hennig , Mitglied der IG Niederfeld und Bewohnerin von Seligenstadt-Nord
Ayhan Kalkan, Bewohner von Seligenstadt-Nord

Iris Knies, zustandig fur Soziale Stadt und LOS-Verantwortliche der Stadt

Brigitte Kotzmann, Bewohnerin und Vorsitzende der IG Niederfeld

Josef Krischke, Mitglied des Magistrates und Bewohner von Seligenstadt-Nord

Dagmar B. Nonn-Adams, Burgermeisterin

Dirk SeggewiB3, Leiter der Agentur fir Arbeit

Erfahrungen des Begleitaus-
schusses
- Interview mit Claus Acker

Claus Acker ist geschaftsfiihrender Gesell-
schafter der Fa. Acker Textilwerk GmbH,
die ihren Sitz im Niederfeld hat. Die Fa.
Acker produziert technische Textilien -
d.h. Stoffe fir den Einsatz in Industrie
und Bau - und ist u.a. Zulieferer der Au-
toindustrie. Das Werk beschaftigt etwas
Uber 60 MitarbeiterInnen. Aufgrund der
hohen technischen Spezialisierung gibt es
keine klassischen Ausbildungsplatze in der
Produktion der Firma, nur mitunter in der
Buchhaltung.

Hr. Acker war wahrend der vier LOS-Forder-
jahre Mitglied des Begleitausschusses.

Herr Acker, wie kam es zu Ihrer Mitarbeit
im Begleitausschuss?

Ich bin von der Birgermeisterin gefragt
worden.

War das viel Arbeit fiir Sie?

Der Einarbeitungsaufwand zu Anfang war
erheblich, da ich mich zunachst in die
Fragestellungen und Bewertungskriterien
einarbeiten muBte. Aber als Geschaftsfiih-
rer bin ich es gewohnt, mich in komplexe
Sachverhalte schnell hinein zu finden, und
es hat mir ja auch SpaB gemacht.

Welchen Bezug haben Sie zum Stadtteil
Seligenstadt-Nord?

Unser Firmensitz und auch mein Wohn-
haus liegen im Niederfeld.

Ist Seligenstadt-Nord in ihrer Mitarbeiter-
schaft vertreten?

Einzelne Mitarbeiter wohnen im Nieder-
feld.

Waren Sie als Mitglied des Begleitaus-
schusses auch an der Erarbeitung der
Lokalen Aktionspléne beteiligt?

Ja, aber Schwerpunkt meiner Mitarbeit

war die Tatigkeit in der Jury, Projekte zu
begutachten und Uber ihre Unterstitzung
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zu entscheiden. Aber nattirlich gab es auch
Uberlegungen, welche Schwerpunkte man
in Projekten vertreten sehen wollte.

Konnten Sie denn beurteilen, welche Pro-
blemlagen besonders virulent sind in Seli-
genstadt-Nord?

Ja, sicher; das war natlrlich auch Thema
im AusschuBB. Wir haben ja das Glick in
Seligenstadt, daB die Probleme nicht so
massiv sind wie z.B. in Rodgau oder in
Offenbach. Das bedeutet meiner Meinung
nach aber auch, daB Projekte eine groBe-
re Chance haben zu wirken, der Nutzen
leichter sichtbar ist.

Welche Problemlagen waren fir Sie be-
sonders wichtig?

Das waren vor allem zwei: zum einen
sprachliche Probleme, zum anderen die
mangelnde Informiertheit Uber soziale
und rechtliche Aspekte des Alltags - Ar-
beit, Férderung, Institutionen etc.

Und welche Projekte stehen Ihnen eher
fern?

Das ist schwer zu sagen. Aber bei der Fille
der Projekte gibt es natirlich auch welche,
die die in sie gesetzten Erwartungen nicht
erfillen oder nicht ganz so effektiv waren.
Das liegt aber in der Natur der Sache.

Wieso sind Ihnen die angesprochenen
Probleme besonders wichtig?

Das sprachliche ist wesentlicher Bestand-
teil der Integration. Die Beherrschung we-
nigstens der Grundlagen der deutschen
Sprache ist ja Voraussetzung daflr, irgen-
detwas inhaltliches (berhaupt vermitteln
zu kénnen.

Bei bestimmten Migrantengruppen ist es -

ganz ohne Wertung - so, daB die Frauen
kaum in die Offentlichkeit kommen und
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so kaum Madglichkeit haben, sich zu inte-
grieren. Da entwickelt sich dann auch ein
Kreislauf aus fehlender sprachlicher Ubung
und erschwerten Kontaktmdglichkeiten.

Haben Sie den Eindruck, daB die Projekte
- speziell in den Gebieten, auf die Sie Ihr
besonderes Augenmerk gerichtet haben -
erfolgreich waren, oder was hétte besser
laufen kénnen?

Ich war am Anfang relativ skeptisch, ob
solche Miniprojekte Uberhaupt Wirksam-
keit zeigen koénnen. Insgesamt war ich
dann sehr positiv Gberrascht. Im GroBen
und Ganzen - keine Regel ohne Ausnah-
me - waren nach meiner Meinung die Ef-
fekte hervorragend.

Einzelne Projekte wandten sich auch direkt
dem Arbeitsmarkt in Seligenstadt-Nord zu
- so gab es das Ausbildungsforum online
oder zuletzt das Stadtteilmarketing. Was
denken Sie als jemand mit professionell
gewerblichem Hintergrund (ber diese
Projekte?

Ich denke, daB ich in diesen Themen -
wie man sich bewirbt z.B. — beratend tatig
sein konnte.

Wiirden Sie, falls es ein AnschluBpro-
gramm gdbe, darin wieder mitarbeiten?

Also, ich bin optimistisch, daB da ein Fol-
geprojekt nachkommt. Dann ware ich auf
jeden Fall wieder dabei.

Herr Acker, danke fiir das Gespréach.

Erfahrungen des Netzwerkes
- Interview mit Gudrun Dettmer

Gudrun Dettmer ist Leiterin der Konrad-
Adenauer-Grundschule, die zwar nicht in
Seligenstadt-Nord liegt, aufgrund ihres

Einzugsgebietes aber mit dem Niederfeld
eng verbunden ist. Daher ist sie auch Mit-
glied des Netzwerkes Soziale Arbeit.

Seit wann sind Sie (ber ihre Stelle in die
lokale soziale Arbeit eingebunden?

Ich bin in dem Netzwerk Soziale Arbeit seit
1996/97, mit Pausen. Mit dem Niederfeld
habe ich zu tun, weil unsere Schilerinnen
und Schiiler daher kommen.

Das Netzwerk Soziale Arbeit existiert ja
schon lénger. Als dann das Programm LOS
kam, wie haben Sie das wahrgenommen?

Ich hab's als Chance gesehen, weil im
Stadtteil Niederfeld einiges gemacht wer-
den sollte. Ich finde es wichtig, daB die
Migrantinnen und Migranten unterstitzt
werden - wir haben hier in der Schu-
le auch einige Schilerinnen und Schiler
auslandischer Herkunft; ich finde gut, daB
jetzt im Niederfeld dieses Nachbarschafts-
haus gebaut wird und daB dort auch das
Wohnumfeld verschénert wurde. Und es
war wichtig, daB die Bewohnerinnen und
Bewohner des Stadtteils in die MaBnah-
men mit einbezogen wurden, daB ihnen
nicht einfach etwas aufgestllpt wurde,
sondern daB die Menschen dort mitreden
konnten.

Haben sich Ihre Erwartungen an LOS er-
fillt, im Laufe der vier Jahre?

Da kann ich Ihnen eigentlich nur zu den
Projekten etwas sagen, von denen ich di-
rekt etwas mitbekommen habe. Es gab
eine Fortbildung, die der KUBI e.V. zum
Thema Migrantlnnen hier in der Schu-
le gemacht hat, die fir die Lehrer hier
sehr interessant und wichtig war; und ich
habe Veranstaltungen fir auslandische
Mitblrger gesehen, bei denen viele Insti-
tutionen anwesend waren - Jugendamt,
Agentur fir Arbeit, Herr Heilos als Ver-
treter der Jugend, ich als Vertreterin der

Schule -, da wurden auch die Wiinsche
der auslandischen Blrgerinnen und Bir-
ger bezlglich der Schule klarer. So gab es
z.B. einen Wunsch, daB wir hier an der
Konrad-Adenauer-Schule in Verbindung
mit der Don-Bosco-Schule, der hiesigen
Lernhilfe-Schule, einen Elternabend flr
auslandische Birger machen, damit bei
diesen ein wenig die Angst vor der Lern-
hilfe-Schule abgebaut wird.

Das letzte Projekt, das auch an der Kon-
rad-Adenauer-Schule stattfand, war das
des People's Theater, die mit Kindern und
Eltern ein Theaterprojekt zur Konfliktbe-
waltigung gemacht haben.

Diese Projekte, die ich mitbekommen
habe, haben viel erreicht.

Erleben Sie auch Effekte von Projekten,
die nicht in Threm direkten Umfeld statt-
fanden, die sich aber vielleicht indirekt an
der Schule sichtbar werden?

Direkt weiB ich von anderen Projekten vor
allem dadurch, daB sie in den Netzwerk-
sitzungen vorgestellt wurden. Der Infor-
mationsfluB und die Transparenz in der
Zusammenarbeit war allgemein gut.

So gab es ja z.B. einen Sprachkurs fir
auslandische Frauen. Und so etwas hat na-
tarlich den Effekt, daB die auslandischen
Frauen eher den Mut haben, z.B. zum El-
ternabend in die Schule zu kommen und
allgemein freier werden, mit Institutionen
Kontakt aufzunehmen.

Tarkischstammige Frauen waren ja auch
sehr aktiv in diesem KUBI-Projekt und
haben diesen deutsch-tlrkischen Freund-
schaftsverein gegriindet. Die Grin-
dungsfeier fand auch hier in der Konrad-
Adenauer-Schule statt

Frau Dettmer, danke fiir das Gespréach.
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Unser Wohnumfeld soll schoner werden

Bei dem Projekt fihrten vier Jugendliche,
die an der Schwelle zum Einstieg in das
Berufsleben stehen, unter fachlicher Be-
treuung Pflege- und Reinigungsarbeiten im
Wohnumfeld von Seligenstadt-Nord aus;
der Anleiter wurde im Rahmen des Pro-
jektes selbst qualifiziert. Um der Realitat
des regularen Arbeitslebens méglichst nahe
zu kommen, wurde mit den Projektteilneh-
merlInnen fur ihre Tatigkeit ein Arbeitsver-
trag im Rahmen eines Minijobs geschlossen
und ein geringer Arbeitslohn gezahlt. Die
Auswahl erfolgt nach vorheriger Bewerbung
der TeilnehmerlInnen.

Nachdem das Projekt ,Unser Wohnumfeld
soll schéner werden 1" in der Forderperi-
ode 2006/07 entgegen der urspriinglichen
Planung erst im Marz 2007 starten konnte,
waren bei der Evaluation zwar positive Aus-
wirkungen festzustellen; aber der Zeitraum
der Projektdurchfiihrung war zu kurz - die
Herbst- und Winterperiode wurden gar nicht
erfasst -, um verlassliche Erkenntnisse vor
allem im Hinblick auf die Nachhaltigkeit der
MaBnahme treffen zu kénnen. Deshalb wur-
de das Projekt im aktuellen Férderzeitraum
bis Ende 2007 weitergefiihrt und der Aufga-
benbereich um weitere PflegemaBnahmen
erweitert, wie sie fiir die kiihlere Jahreszeit
typisch sind.

Ziele des Projektes waren:

- Qualifikation der Jugendlichen und des
Anleiters durch Ubernahme von Verantwor-
tung, Erledigung von Arbeitsauftragen und
handwerklichen Tatigkeiten

- Aufwertung des Wohnumfeldes durch er-
hohte Sauberkeit und Attraktivitat

- GroBere Identifikation der Jugendlichen
und des Anleiters mit ihrem Wohnumfeld.
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Diese Ziele konnten erreicht werden. Zudem
hat sich gezeigt, dass durch die Prasenz und
Arbeit der Gruppe Gesprache mit Bewoh-
nerlnnen in Gang gekommen sind, die bei
manchen zu mehr Aufmerksamkeit fir das
eigene Wohnumfeld flihrten.

Ein Monitoring fand auch statt durch Feed-
backgesprache zwischen dem Anleiter und
dem Haus- und Siedlungsbetreuer der Woh-
nungsgesellschaft Nassauische Heimstatte;
diese konnte, nachdem sich das Projekt als
fir das Wohngebiet sinnvoll erwiesen hat,
flr seine Fortfilhrung nach Ablauf der For-
derung durch LOS gewonnen werden.

Damit kann das Projekt sowohl hinsicht-
lich seiner inhaltlichen Wirkung wie auch in
seiner Nachhaltigkeit als Erfolg betrachtet
werden.

TR

e by
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63500 Seligenstadt
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Ihr Ansprechpartner: Tom Heilos

Mein Platz im Niederfeld

- ein generationsiibergreifendes Medienprojekt

In diesem Projekt erforschten alte und
junge BewohnerInnen aus dem Nieder-
feld gemeinsam mit dem Medium Video
ihre Lieblingsorte im Niederfeld und in
der Innenstadt.

Die TeilnehmerIlnnen lernten den Um-
gang mit der Videotechnik, mit Bild-
und Tonaufnahmen und dem digitalen
Schnitt; sie lernten, ihre Inhalte mittels
medialer Bildsprache und Interviewtech-
nik umzusetzen - und auch etwas uber
die Welt der ,anderen®, der jungen bzw.
alten Menschen.

Die Beteiligten besuchten die Orte ge-
meinsam, flhrten Interviews miteinan-
der und inszenierten Szenen. All das
wurde auf Video aufgenommen, nachbe-
arbeitet und offentlich gezeigt.

Neben dem Verstandnis der Generati-
onen flreinander sollte das Projekt die
Identifikation mit dem Stadtteil starken
und soll ein ,Wir-Geftihl* im Stadtteil
fordern.

Insgesamt fanden sich fir das Projekt 17
TeilnehmerInnen, davon 10 Jugendliche
und 7 im Alter von Uber 55 Jahren. Da
der Kontakt zwischen Jugendlichen und
Senioren zunachst nur miihsam zustande
kam, sprangen einige der Jugendlichen
frihzeitig wieder ab, so dass entgegen
der urspriinglichen Zielsetzung die Grup-
pe schlieBlich aus mehr alteren Personen
als Jugendlichen bestand: Die Anspra-
che der SeniorInnen fand Uber einen
festen Frihstickstreff statt, die Teilneh-
merInnen waren bereits gut miteinander
bekannt. Die Akquise der Jugendlichen
gestaltete sich hingegen schwieriger, da

sich der Jugendtreff zur Zeit in einer Um-
bruchphase befand und es entsprechend
keine feste Gruppe gab.

Dennoch wurde die Erstellung des Filmes
erfolgreich umgesetzt. Die Bereitschaft
zur Kommunikation von Jung und Alt
miteinander und das Interesse filr die
jeweiligen Lebensumstéande und Ge-
schichten der anderen konnte geweckt
werden, und die Jugendlichen bekamen
bestimmte Situationen (z.B. Larm) aus
der Perspektive der Seniorlnnen darge-
stellt, was vielleicht in Zukunft fir mehr
Verstandnis sorgen kann. Die Alteren
machten neue Erfahrungen Uber die ih-
nen fremde Religion und Kultur der Ju-
gendlichen und gingen sehr offen auf die
Jugendlichen zu.

Vorfiihrung des Filmes beim Niederfeld-Fest, 9.8.08

Projekttrager
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Kooperative Integrationsarbeit

Das Projekt ,Anlaufstelle flir Migrantinnen
und Migranten" in der letzten Forderpe-
riode zeigte den umfangreichen Bedarf
nach muttersprachlicher Hilfestellung fir
tirkischstdammige BewohnerInnen von
Seligenstadt-Nord in vielen alltaglichen
Fragen.

In diesem Projekt war wieder eine An-
laufstelle im Stadtteilbliro eingerichtet.
Zu den Beratungs- und Hilfsangeboten
gehorten u.a. das Verfassen von Schrift-
stlicken, Ausflllen von Formularen, Er-
lduterungen offizieller Schreiben, Auf-
klarung Uber gesetzliche Mdglichkeiten
und Notwendigkeiten zur Integration,
Motivierung zum Erwerb der deutschen
Sprache oder Vermittlung bei Problem-
lagen an geeignete Fach- und Regel-
dienste. Die Anlaufstelle war mit einer
weiblichen und einer mannlichen Kraft
besetzt, um den unterschiedlichen Be-
dlrfnissen der Beratungssuchenden ge-
recht zu werden.

Das Beratungsangebot wurde auch in
dieser Forderperiode wieder intensiv in
Anspruch genommen. Zu diesem Erfolg
trug neben der positiven Bekanntheit,
die das Projekt durch Mund-zu-Mund-
Propaganda erhalten hat, und dem Ver-
trauen, welches die Projektbetreiber in
der vergangenen Forderperiode erwer-
ben konnten, auch die Offentlichkeitsar-
beit mit Plakaten und Flyern in tlrkischer
Sprache bei.

Neben der Hilfestellung hatte das Pro-
jekt auch die Aufgabe, Migrantlnnen
zu finden, die ihrerseits Verantwortung
Ubernehmen wollen und kénnen. Sie
sollten sich wahrend des Projekts mit
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Behordenformularen, Vereinen und Be-
ratungsinstitutionen beschaftigen, um
den BewohnerInnen eigenstandig In-
formationen geben zu kdnnen, die ein
gegenseitiges Helfen und Unterstitzen
ermdoglicht.

Das Projekt wurde durchgefihrt in Ko-
operation mit dem Stadtteilbliro, dem
Auslanderbeirat, dem Caritasverband
Offenbach sowie dem Moscheeverein in
Hainburg.

FrauenAKTIV

In der vorhergehenden Forderperiode
wurde mit dem LOS-Projekt ,Kulturtref-
fen der Frauen im Niederfeld" eine Gruppe
tirkischstémmiger Frauen begriindet, die
sich einmal wochentlich traf, um sich im
Allgemeinen auszutauschen und mit The-
men wie Integration, Kontakte zu Nichttlr-
kinnen und der Verbesserung der Wohnsi-
tuation zu beschaftigen. Dieses Projekt war
mit mindestens 25 regelmaBigen Teilneh-
merinnen erfolgreich; da das Projekt nach
dem sehr erfolgreichen Start bis zum Ende
der Foérderperiode jedoch nur zwei Monate
lief, sollte die Gruppe nun stabilisiert und
ihre Aktivitaten ausgebaut werden.

Dies gelang

Projekttrager
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ausgezeich-
net. Die An-
zahl der Teil-
nehmerinnen
wuchs auf
ca. 40 Frauen
aller  Alters-
gruppen. Bei
diesen war ein
| groBer Bedarf
nach Aus-
tausch und
dem Erhalt
von Informati-
onen zu alltag-
lichen Themen
vorhanden.

Dazu fanden Veranstaltungen mit Refe-
rentInnen zu Themen, die zu Beginn des
Projektes mit den Teilnehmerinnen abge-
stimmt wurden. So sprach eine Referen-
tin zum Thema ,Darf eine muslimische
Frau arbeiten“, und ein Auslanderbe-
auftragter der Polizei Stidhessens klarte

Uber verschiedene Aspekte auf, die die
Kinder und damit die Erziehungsaufgabe
der Frauen betreffen, wie z.B. Suchtge-
fahren und Suchtprdavention. Diese Vor-
trage wurden gréBtenteils in tirkischer
Sprache gehalten, so daB die Frauen
Informationen bekommen konnten, zu
denen ihnen mangels deutscher Sprach-
kenntnisse sonst meist der Zugang ver-
sperrt ist.

Das Projekt richtete sich an tirkischstam-
mige Migrantinnen in Seligenstadt-Nord,
insbesondere an sozial benachteiligte
Frauen aller Altersgruppen. Diese leben
haufig in einer gewissen Isolation - nicht
zuletzt aufgrund nur sehr begrenzter
Deutschkenntnisse. Ihnen sollte ermdgli-
cht werden, mehr soziale Kontakte aufzu-
bauen und so aus ihren Lebensverhaltnis-
sen zu mehr Selbstandigkeit zu gelangen,
Eigeninitiative und Verantwortungsbe-
wusstsein zu entwickeln. Bei der Durch-
filhrung der Treffen und Veranstaltungen
wurden einzelne Aufgabenbereiche von
Teilnehmerinnen selbststandig tbernom-
men. Dadurch wurde den Frauen auch
mehr Mut, Vertrauen und Selbstbewusst-
sein vermittelt.

Die Gruppe wurde so angeleitet, dass sie
nach Ablauf des Projekts eigenstdndig
fortgeflihrt werden kann.

Projekttrager
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Stadtteil-Marketing

In Seligenstadt-Nord ist auch das nérd-
liche Industriegebiet der Stadt angesie-
delt, welches das Umfeld stark pragt. Doch
weder die Menschen in der Nachbarschaft,
noch die Birger der Kernstadt sowie der
anderen Stadtteile sind ausreichend dar-
ber informiert, welche Betriebe im Nieder-
feld was produzieren, handeln oder wel-
che Dienstleistungen sie anbieten.

Das Projekt ,Stadtteil-Marketing" sollte
eine Behebung dieses Defizites einleiten
und ungenutzte Potentiale erschlieBen.
So kann transparenter werden, wel-
che Dienstleister und Handwerker vor
Ort sind, und damit die Nahversorgung
der BewohnerInnen verbessert wer-
den; zudem haben viele Unternehmen
eine wichtige Funktion als wohnortnahe
Ausbildungs- und Beschaftigungstrager.
SchlieBlich wirden von einer Imageauf-
wertung des Stadtteils die Firmen eben-
so wie die StadtteilbewohnerInnen profi-
tieren und so soziale und wirtschaftliche
Entwicklungsprozesse gestarkt.

Den Unternehmen, die im Stadtteil ansas-
sig sind, wurde das Ziel der Vernetzung
erldutert und versucht, sie fiir die Grin-
dung eines Unternehmerlnnenkreises zu
gewinnen; im weiteren sollten sie zu ge-
meinsamen Aktionen im Stadtteil gefiihrt
werden, z.B. blrgerschaftlichen Aktivi-
taten, einer Plakataktion als Imagekam-
pagne fir das Niederfeld oder einer Ge-
werbeschau fiir Seligenstadt-Nord.

Die Umsetzung des Projektes lief lang-
samer an als geplant; gleichzeitig war das
Interesse zum Teil unerwartet groB: Eine
Sonderbeilage der 9. Ausgabe der Stadt-
teilzeitung ,Niederfeld-Rundblick®™, die im
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Juni 2008 erschienen ist, widmete sich
der Portratierung der beteiligten Firmen.
Sie muBte aufgrund des groBen Interes-
ses der Gewerbetreibenden von geplanten
vier Seiten auf acht erweitert werden.

Einen Vorgeschmack auf eine lokale Ge-
werbeschau gibt die Prasentation einiger
Unternehmen bei dem Stadtteilfest im
Niederfeld Anfang August 2008.

Die Grindung des UnternehmerInnen-
kreises fand mit 11 teilnehmenden Un-
ternehmen und mit Beteiligung der Seli-
genstadter Burgermeisterin am 7. August
statt. Die dabei anwesenden Firmenver-
treter reprasentierten die ganze Bandbrei-
te des Gewerbes in Seligenstadt-Nord.

Insgesamt wurden die Projektziele weit-
gehend erreicht. Damit ist eine Grundlage
gelegt; um das aufgezeigte Potential zu
entfalten, bedarf es einer langerfristigen
Verfolgung der genannten Ziele.

Projekttrager
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(Din-fit - Fit in Finanzen

Viele BurgerInnen mit Migrationshintergrund
haben Schwierigkeiten im Umgang mit dem
deutschen Finanzwesen; so kénnen finan-
zielle Schieflagen durch Unwissenheit und
Unsicherheiten entstehen. Zudem ist fur
BewohnerInnen, die von Schulden bedroht
oder betroffen sind, die Zugangschancen
zum Arbeitsmarkt zusatzlich erschwert.

Im Rahmen dieses Projektes wurden fir
diese Zielgruppe Informationsveranstal-
tungen zu Finanzthemen in tirkischer und
deutscher Sprache durchgefihrt, die Defi-
zite beheben und Klarheit in verschiedenen
Bereichen schaffen. Die TeilnehmerInnen
lernten, bewusster und effektiver mit ih-
rem finanziellen Potential umzugehen und
erfuhren, an welche Stellen sie sich fir fir
weitergehende Hilfe wenden kénnen.

Die Vortrage umfassten diese Themen:

- Gut mit Geld haushalten (Aufschliisselung
privater Finanzen, Planung anfallender
Aufgaben, Versicherungen, Sparwissen,
Erfolge mit einfachen MaBnahmen)

- Umgang mit Lebensrisiken

- Vermoégensaufbau und Altersvorsorge

- Geld leihen und Schulden bewaltigen

- Grundlagen der Existenzgriindung

Die 6 Veranstaltungen wurden von 9 bis 18
Teilnehmerinnen besucht, ausschlieBlich
von Frauen. Dabei stieg die Teilnehmerin-
nenzahl von Mal zu Mal, da sich herum-
sprach, daB es sich um eine ernstzuneh-
mendes und hilfreiches Angebot handelte.

Die Frauen waren mit groBem Interesse da-
bei und hatten viele Fragen. In den oft tra-
ditionellen Familienverhaltnissen ttrkisch-
stémmiger Migranten blieben sie haufig
relativ unselbstandig; von ihren Mannern

erfuhren sie mitunter nicht einmal, wie
hoch das gesamte Familieneinkommen und
wie hoch die regelmaBigen Ausgaben sind.

So lernten die Frauen mitunter erst ein-
mal, daB sie dadurch, daB3 sie sich Uber
Themen wie die hier angesprochenen in-
formieren, mehr Verfligung Uber ihr eige-
nes Leben haben.

In den Themen der Vortrage hatten viele
nur geringe, manche keinerlei Kenntnisse;
z.B. war vielen nicht klar, daB jede Person
in Deutschland ein eigenes Konto eréffnen
kann, viele konnten keine Kontoauszlige
lesen und wussten nicht, was Soll und Ha-
ben, was eine Bank- oder EC-Karte sind.

Im Laufe des Projektes stellte sich heraus,
dass viele Familien Schulden-Probleme
haben, entstanden in der Kombination
aus einem oft zu sorglosen Umgang der
Mdnner mit dem Geld und dem fehlenden
Uberblick der Frauen (iber die familidren
Finanzen. Das Thema Schuldnerberatung
nahm deswegen einen wichtigen Platz ein.

Da es sich bei diesem Projekt um ein sen-
sibles Thema handelt, fand es in enger Zu-
sammenarbeit mit Stellen statt, die unter
den turkischstammigen Bewohnerlnnen
von Seligenstadt-Nord bereits Vertrauen
genieBen: dem deutsch-tirkischen Freund-
schaftsverein und dem Frauen-Kulturtreff
im Niederfeld.

Projekttragerin
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Podcasts im Niederfeld

Die Stadtteilzeitung erschlief3t ein neues Medium

Nachdem in Projekten der ersten drei
Férderperioden die Stadtteilzeitung Nie-
derfeld-Rundblick gegriindet und etabliert
werden konnte, wandten sich die Macher
in dieser Forderperiode der ErschlieBung
eines neuen Mediums zu: dem Podcast.

Podcasts sind ein journalistisches Produkt
zum Horen: kurze Features, die mit relativ
einfachen Mitteln und ohne groBe Kosten
produziert und auf einer Website zum Her-
unterladen bereitgestellt werden kdénnen;
angehort werden kénnen sie dann auf einem
Computer oder z.B. von einem MP3-Player.

Hintergrund waren folgende Uberlegungen:
mit dem Medium sollten neue Teilneh-
merInnen mit Migrationshintergrund und
junge Erwachsene ermutigt werden, sich
mit ihrem Lebensumfeld auseinanderzu-
setzen. Zum einen werden Podcasts ge-
rade von jungen Leuten als interessanter
und zeitgemaBer empfunden und eher re-
Zipiert als eine Zeitung, und die Beitrage
kénnen leicht in mehreren Sprachen pro-
duziert werden. Zudem entfallt die Hiirde,
sich schriftlich ausdriicken zu mussen.

Projekttrager

Ev. Kirchengemeinde
Seligenstadt und Mainhausen
Gemeindezentrum
JahnstraBBe 24

63500 Seligenstadt

Tel. 06182 -2 96 54
Fax 06182 -92 49 64

ev.gemeindezentrumseligenstadt@t-online.de
www.ev.kircheseligenstadt.de

Ihre Ansprechpartnerin: Claus Ost
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Dazu wurden folgende Schritte durchge-
fUhrt: Zunachst wurde die Redaktion in der
Erstellung von Podcasts geschult und er-
stellte und veroffentlichte Beispiele. Danach
wurden Workshops zur Podcast-Erstellung
fur BewohnerInnen aus dem Niederfeld an-
geboten, woflir durch entsprechende Wer-
bung Teilnehmer gesucht wurden.

Wahrend die ErschlieBung des neuen Me-
diums durch die bisherigen Redaktions-
mitglieder erfolgreich verlief, verlief der
Versuch, damit neue Teilnehmer zu ge-
winnen, weitgehend unergiebig.

Bis jetzt sind 14 Podcasts aus dem Nieder-
feld veroéffentlicht worden. Die Redaktion
hat Gefallen an dem neuen Medium ge-
funden, das hohere Aktualitdt als ein Zei-
tungsbeitrag ermdglicht. Ermutigt haben
auch die hohen Zugriffszahlen: nach dem
Erscheinen des Niederfeld-Rundblicks, in
dem das neue Format beworben wurde,
gab es viele Zugriffe auf die Internet-
Seite, auf der die Podcasts veroéffentlicht
werden - zum Teil tGber 300 Klicks pro
Tag; und es gibt jetzt ca. 750 Abonnenten
des Niederfeld-Podcasts.

AuBer den Redaktionsmitgliedern haben nur
zwei Menschen an Schulungen teilgenom-
men. Ein Teilnehmer hat nach der Schulung
eigenstandig Podcasts produziert.

Kunst fiir uns

Das Projekt richtete sich an Aussiedler aus
der ehemaligen UdSSR, die sich erst seit
wenigen Jahren in Deutschland befinden
und bislang sozial und beruflich unzurei-
chend integriert sind.

Fur diese wurde ein 6-monatiger Kurs an-
geboten, in dem mit dem Medium Kunst
Perspektiven erarbeitet sowie kinstle-
rische und motorische Fahigkeiten ge-
schult wurden. 16 TeilnehmerInnen, da-
von 10 Frauen, schufen in wochentlichen
Kurseinheiten unter Anleitung der Kiinst-
lerin Roza Kaufmann Arbeiten zu den
Themen Zukunft, Integration und Arbeit.

Durch eine wechselnde Ausstellung ein-
zelner Werke im Stadtteilbliro sowie eine
Gesamtschau im Kommunikationszen-
trum, zu der auch ein Presseartikel er-
schien, wurde nicht nur die Tatigkeit der
TeilnehmerInnen auch in dern AuBenwahr-
nehmung aufgewertet; es wurde auch ein
Beitrag zu einer veranderten Sicht auf
Aussiedler in Seligenstadt geleistet. Ein
weiteres Mal werden verschiedene Werke
bei dem jahrlichen Niederfeld-Fest im Au-
gust 2008 gezeigt.

Uber die kiinstlerischen Kursinhalte hinaus
diente das Projekt auch dazu, die sich oft

abkapselnden AussiedlerInnen zusammen
zu bringen und allgemein in ihrer Inte-
gration zu befdérdern. So wurde das Pro-
jekt auch genutzt, um grundsatzliche In-
tegrationshilfen zu leisten; so wurden den
Anwesenden offentliche Stellenangebote
in Form zahlreicher regionaler Tageszei-
tungen prdsentiert, oder versucht, ihre
hdufig geringen deutschen Sprachkennt-
nisse zu aktivieren; dazu waren deutsche
Muttersprachler anwesend, die sich wah-
rend der Treffen mit den TeilnehmerInnen
auf deutsch unterhielten. SchlieBlich gab
es neben Informationen Uber Angebote Se-
ligenstadts flr MigrantInnen auch welche
dartiber, wie man sich mit klnstlerischen
Tatigkeiten selbstédndig machen, ausstel-
len und Werke verkaufen kann.

KID e. V. ist
ein Verein
von Einwan-
derern aus
GUS-Staaten,
die sich um
die Integrati-
on bemdihen.
Zwei  Kinst-
lerinnen sind
Mitglieder des
Vereins und
werden die fachliche Anleitung des Pro-
jektes ibernehmen.

Projekttrager
KID e.V.
Hanau

Tel. 06181 -91 95 63

verein-kid@gmx.de



BEKom: Kommunikationskompetenzen
fiir SchiilerInnen und deren Eltern

Das Projekt hatte zum Ziel, mit spiele-
rischen Mitteln das Sozialverhalten der
Schilern und Schiilerinnen und die Erzie-
hungskompetenz der Eltern zu starken und
die Kommunikation zwischen den Eltern
und den Jugendlichen zu férdern, auBer-
dem konnten die SchilerInnen Schlissel-
kompetenzen trainieren, die zur Schulkar-
riere beitragen und eine wichtige Rolle in
ihrem Werdegang spielen.

Dazu arbeitete People 's Theater mit den
SchilerInnen und deren Eltern in der Kon-
rad-Adenauer-Schule. Im Mittelpunkt des
Konzeptes standen interaktive theaterpa-
dagogische ,People's Theater Shows".

Die Shows beginnen mit einer dargestell-
ten Alltagssituation, die zu eskalieren
droht. Kurz vor der Eskalation stoppt der
Moderator die Szene. AnschlieBend leitet
er ein Gesprach mit den SchilerInnen bzw.
Eltern, in dem er versucht, durch Fragen
mit ihnen die Ursache des Konflikts zu er-
kennen und positive Lé6sungen zu formulie-
ren. Er sucht mit ihnen nach sozialen Kom-
petenzen, die fiir das Losen des Konflikts
notwendig sind. Einzelne Zuschauer aus
dem Publikum werden anschlieBend ermu-
tigt, ihre Ideen zur Lésung des Konflikts
schauspielerisch umzusetzen.

Die einzelnen Klassen bzw. Eltern bleiben
also nicht in ihrer Rolle als Zuschauer,
sondern werden in der People's Theater
Show gefordert aktiv mitzumachen und
mitzudenken.

Die Jugendlichen sollen so frihzeitig darin
unterstitzt werden, Kommunikationskom-
petenz und ein positives Sozialverhalten
aufzubauen und damit auch, langfristig ge-
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sehen, ihre Ausbildungsreife zu erhéhen.
Dabei geht es vor allem darum, die per-
sonlichen Rechte des anderen zu achten.

In der Arbeit mit den Eltern geht es um
die Vermittlung von Kommunikationskom-
petenzen hinsichtlich der Erziehung. Eltern
sind sich oftmals nicht bewusst, dass die
Weichen fir eine gute Ausbildung bereits
frih gestellt werden. Eltern mit Migrations-
hintergrund haben zudem oft nicht hinrei-
chende Kenntnisse des deutschen Schulsy-
stems und darlber, welche Mdglichkeiten
sich fir ihre Kinder nach Beendigung der
Grundschule ergeben.

Die relevanten Themen wurden mit dem
Lehrpersonal und der Schulleitung in Vor-
gesprachen analysiert und ausgearbeitet,
so dass passende Theaterstiicke flir Eltern
und SchiilerInnen entwickelt werden konn-
ten; nach den einzelnen Shows gab es
Nachgesprache mit dem Lehrpersonal, um
die jeweilige MaBnahme zu reflektieren.

Insgesamt haben finf dieser Shows fur
Jugendliche und vier fur Eltern stattge-
funden, auBerdem eine sogenannte Fa-
milien-Show als Abschlussveranstaltung,
die SchilerInnen, Eltern und LehrerInnen
gleichzeitig einbezog.

Projekttrager

People's Theatre e.V.
OffenthalerstraBe 75
63128 Dietzenbach

Tel. 06074 -301 40 -41
Fax 06074 -301 40 -49

www.peoplestheater.de

Samtliche Projekte 2004 — 2008

Aufgrund eines Gerichtsurteiles in einem markenrechtlichen Streit sind fiinf Projekte
der letzten Jahre nicht in dieser Broschire angefiihrt, da sie nicht in einem Druckwerk
zusammen mit dem Logo ,,LOS" erscheinen dirfen.

Sie finden sie statt dessen auf einem Einlageblatt, das der Broschiire beiliegt. Dies
bedeutet keinerlei inhaltliche Wertung der betroffenen Projekte.

Forderperiode 2004-2005

Vereinswegweiser ,, Ich will LOSlegen"

Verein zur Férderung der Jugend e.V.

Eine Gruppe Jugendlicher erstellte ein Verzeichnis der sport- und kulturorientierten
Vereine in Seligenstadt und lernte dabei Methoden der Informations-Recherche und
Aufbereitung

~Neustart™ — Beschaftigung fiir junge Menschen

Gesellschaft fiir Wirtschaftskunde e.V.

Mit jungen Menschen, vor allem MigrantInnen, ohne geregelte Beschaftigung wurden
in Einzelbetreuung Bewerbungsunterlagen zusammengestellt, Kontakte zu Betrieben
aufgenommen, Praktika vermittelt, um sie zur Aufnahme einer Arbeit bzw. Ausbildung
hin zu gefihren

Studie zur Optimierung lokaler Berufsorientierungskonzepte

FB Berufspddagogik der TU Darmstadt, Annette Sura

Erstellung einer Bestandsaufnahme der BerufsorientierungsmaBnahmen in Seligen-
stadt-Nord, um einen Uberblick iiber das vorhandene Angebot und Verbesserungsmég-
lichkeiten zu bekommen; Befragung von SchilerInnen der Merianschule

Bildungsoffensive 2005: Eltern-Infoabende in tiirkischen Vereinen

Verein fiir Kultur und Bildung e.V., Frankfurt (KUBI)

Eltern tirkischer Herkunft wurden Kenntnisse Uber Erziehungsmodelle, Kindergarten,
Schulsystem, Ausbildungschancen und Fordermdglichkeiten in Deutschland vermittelt

Info- und Bewerbercafé

Verein zur Férderung der Jugend e.V.

Im Kommunikationszentrum wurde ein Café eingerichtet, in dem Arbeitssuchende Hilfe
und Beratung bekommen kénnen: Informationen Uber Berufe und Ausbildungsmég-
lichkeiten, Unterstiitzung beim Schreiben von Bewerbungen und beim Herstellen von
Kontakten sowie allgemeinen Rat zum Thema

Stadtteilzeitung

Evangelische Kirchengemeinde Seligenstadt

Entwicklung und Produktion des Niederfeld-Rundblick, der ersten Stadtteilzeitung extra
flr Seligenstadt-Nord
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Ausbildung von Konfliktberater/-innen im Stadtteil

Frau Sauer, Herr Zech

Interessierte aus Seligenstadt-Nord konnten sich zu KonfliktberaterInnen des Stadt-
teiles ausbilden lassen, insbesondere fiir Konflikte mit interkulturellem, interreligiosem
und intergenerationellem Hintergrund

~Spielmobil-Crew" - Ausbildung zum Ehrenamt / Ausbildung von TeamerInnen
Evangelische Kirchengemeinde Seligenstadt

Jugendliche wurden darin geschult, Spielfeste fir die Kinder Niederfelds zu veranstalten
und zu betreuen und dabei das Spielmobil der ev. Kirchengemeinde einzusetzen

Professionalisierung der IG Niederfeld

Interessengemeinschaft Niederfeld e.V.

Die Interessengemeinschaft Niederfeld, ein Verein von BewohnerInnen, der sich um
Belange des Stadtteiles bemuht, wurde in formalen und praktischen Aspekten der Ver-
einsfuhrung, in der Moderation von Arbeitsgruppen, im Umgang mit Konflikten und in
der Offentlichkeitsarbeit geschult

~Niederfelder Talente"™ - Mehr als Kultur aus dem Stadtteil

Peter Schomber / Felix Ritter

In einem zweiwdchigen Workshop sollte Kérpertraining und integratives Theaterspielen
geschult werden, um brachliegendes persénliches Kapital mancher BewohnerInnen des
Stadtteiles nutzbar zu machen

Internet-Ausbildungsforum — Ausbildungsstellen im Netz

Trager: dictajet Ingenieurgesellschaft GmbH

Erstellung einer Internetplattform zur Vermittlung von Ausbildungsplatzen in Seligen-
stadt und Umgebung: www.ausbildungsforum-seligenstadt.de

Fahrradkurs fiir auslandische Frauen

~Weibernest", Miitterzentrum Seligenstadt e.V.

Auslandische Frauen, die Radfahr-Anfangerinnen waren, erhielten ein Radfahrtraining,
um durch erhdhte Mobilitat und die Verringerung der Abhangigkeit von Anderen ihren
Aktionsradius flir den Zugang zu einer Arbeitsstelle wie fiir den auBerberuflichen Alltag
zu verbessern.

Forderperiode 2005-2006

Stadtteilzeitung , Niederfeld-Rundblick™

Evangelische Kirchengemeinde Seligenstadt

Die MitarbeiterInnen des Niederfeld-Rundblick bauten ihre Kenntnisse in journalistischer
Arbeit, Arbeitsorganisation, Textverarbeitung und Fotografie aus und produzierten drei
weitere Ausgaben.

~Starke Eltern - starke Kinder" - Elternkurs

Evangelische Kirchengemeinde Seligenstadt
Eltern, die mit ihren Erziehungsaufgaben tendenziell Uberfordert sind, erlernten ein
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besseres und sicheres Rollenverstandnis und Wege zur Verbesserung der innerfamili-
aren Kommunikation, zur konstruktiven Lésung von Problemen

~Durchstarten — Schule - Ausbildung™ - Einzelbetreuung ausbildungssuchender
SchiilerInnen

Gabriele Schmidt / Merianschule

SchilerInnen der Merianschule, die vor dem Abschluss ihrer Hauptschulzeit standen,
erhielten eine individuelle Férderung fiir den Ubergang in die Berufsausbildung durch
das Ausloten ihrer Fahigkeiten, die Erlduterung verschiedener Berufsbilder, in der Kon-
taktaufnahme zu Betrieben, der Erstellung ihrer Bewerbungsunterlagen und der Vorbe-
reitung von Vorstellungsgesprachen

Bildungsoffensive 2005: Eltern-Infoabende in tiirkischen Vereinen

Verein fir Kultur und Bildung e.V., Frankfurt (KUBI)

Turkischsprachige Eltern erhielten in ihrer Muttersprache Kenntnisse Uber padago-
gische Ziele von allgemeinbildender Schule und Berufsschule und Férdermdglichkeiten
fur ihre Kinder; in einer Fachkrafteschulung wurde LehrerInnen mehr Wissen Uber die
Herkunftskultur und Einstellungen tlrkischstammiger MitbirgerInnen vermittelt

KonfliktberaterInnen im Stadtteil

Silke Sauer, Stefan Zech

Durch die im vorangehenden Projekt der letzten Forderperiode geschulten Konfliktbe-
raterInnen sollten die Méglichkeiten der Konfliktberatung im Stadtteil besser bekannt
gemacht und ein Netzwerk fiir Konfliktmanagement aufgebaut werden

Tagesmiitter

Edeltraud Amira

Das Projekt sollte bei beschaftigungslosen Frauen aus sozial schwachem Umfeld und
mit Migrationshintergrund Interesse an einer Ausbildung zur Tagesmutter wecken, sie
auf eine solche vorbereiten und sie somit dem Arbeitsmarkt zufiihren

Internet-Ausbildungsforum - Ausbildungsstellen im Netz

dictajet Ingenieurgesellschaft GmbH

Die im letzten Foérderzeitraum aufgebaute Internet-Ausbildungsboérse sollte weiterent-
wickelt, eine langerfristige Administration etabliert und die Website bei Seligenstadter
Firmen, Schulen, Jugendlichen und MultiplikatorInnen bekannter gemacht werden

Aktivierende Befragung von MigrantInnen

Bllent Kurultay

Mit einer aufsuchenden Befragung unter den Haushalten mit Migrationshintergrund in
Seligenstadt-Nord wurden Stand und Bedlrfnisse der BewohnerInnen beziiglich ihrer
Erwerbssituation, Qualifizierungsmadglichkeiten, Integration und Freizeit erkundet

Integrationslotsen

Evangelische Kirchengemeinde Seligenstadt

AussiedlerInnen wurde in einer Anlaufstelle Beratung durch eine russlanddeutsche Mutter-
sprachlerin angeboten; diese suchte zudem Kontakt zu Institutionen und Vereinen, um sie
flr die spezifische Situation Russlanddeutscher zu sensibilisieren und Probleme zu klaren
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Ausbildung Last-Minute

Gabriele Schmidt

Durch intensive individuelle Férderung und Unterstiitzung wurden Jugendliche der Re-
alschulklassen der Merianschule, die bis kurz vor ihrem Schulabgang noch keinen ge-
eigneten Ausbildungsplatz gefunden hatten, darin gestitzt, sich weiterhin auf Ausbil-
dungsstellen zu bewerben

Selbsthilfegruppe fiir langzeitarbeitslose Jugendliche

Verein zur Férderung der Jugend e.V.

Durch die Griindung einer Selbsthilfegruppe sollten Menschen zwischen 20 und 30 Jah-
ren, die bereits langzeitarbeitslos sind, ein Rahmen flir Austausch, Unterstiitzung und
zur Motivationsférderung gegeben werden.

Zukunftswerkstatt

Verein zur Férderung der Jugend e.V.

In einem eintdgigen Workshop fir alle BewohnerInnen von Seligenstadt-Nord sollten
Informationen Uber deren Problem- und Bedirfnislagen erfaBt, sie iber das Programm
LOS und dessen Mdoglichkeiten informiert sowie konkrete Projekte und Vorhaben fir
eine weitere LOS-Forderperiode bzw. ein regelmdBiges Angebot im entstehenden Nach-
barschaftshaus entwickelt werden

Forderperiode 2006-2007

Ubergang Schule-Beruf

Gabriele Schmidt / Merianschule

SchiilerInnen der 10. Realschulklassen der Merianschule erhielten Unterstlitzung auf
ihrem Weg in eine Ausbildung, womit auch die im Projekt ,Durchstarten - Schule -
Ausbildung® der Forderperiode 2005-06 erreichten Kontakte und Erfolge verstetigt und
ausgebaut wurden

Anlaufstelle fiir Migrantinnen und Migranten

Youssef Errais

Das Projekt bot tirkischstammigen BewohnerInnen von Seligenstadt-Nord in einer wo-
chentlichen Sprechstunde muttersprachliche Beratung und Hilfe in vielen Fragen des
alltaglichen Lebens wie Behdrdenschreiben, Hartz-IV-Antragen, Bewerbungen usw. an

Integrationslotsenarbeit fiir Migrantinnen und Migranten aus dem russisch-
sprechenden Raum

Evangelische Kirchengemeinde Seligenstadt und Mainhausen

Das Projekt bot russischsprachigen AussiedlerInnen in Seligenstadt-Nord in einer wo-
chentlichen Sprechstunde muttersprachliche Beratung und Hilfe in vielen Fragen des
alltédglichen Lebens wie Behdrdenschreiben, Hartz-IV-Antragen, Bewerbungen usw. an

Aus BewohnerInnen werden JournalistInnen - die Stadtteilzeitung verbreitert
ihre Basis

Evangelische Kirchengemeinde Seligenstadt und Mainhausen

Der Niederfeld-Rundblick vergroBerte seine aktive Teilnehmerschaft im Stadtteil - die
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Zahl kontinuierlich teilnehmender RedakteurInnen wie freier MitarbeiterInnen - und
produzierte weitere Ausgaben der Zeitung

Schiilerpraktika als Schliissel zur Ausbildung

Gabriele Schmidt

SchilerInnen der letzten beiden Hauptschulklassen der Merianschule wurde die Be-
deutung von Praktika vermittelt, inidividuelle Forderung bei der Suche nach Praktika
gegeben und so ein wichtiger Baustein fir ihren kiinftigen Ausbildungsweg gelegt

Motivation und Hilfestellung zum Start der beruflichen Erstausbildung
Gabriele Schmidt / Merianschule

SchilerInnen der 9. Hauptschulklassen der Merianschule erhielten Unterstiitzung auf
ihrem Weg in eine Ausbildung, bei der Erstellung der Bewerbungsunterlagen und in der
Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache

Unser Wohnumfeld soll schoner werden

Verein zur Férderung der Jugend e.V.

In dem Projekt flihrten Jugendliche in der Art einer Arbeitsstelle unter fachlicher Be-
treuung eines Anleiters Pflege- und Reinigungsarbeiten im Umfeld ihres Wohnquar-
tiers durch, tbten daran auch den Ablauf einer Bewerbung und trainierten Schliissel-
kompetenzen

Aktiv fiir die Zukunft - Integrationsarbeit durch Einbindung an das lokale
Netzwerk

KUBI e.V.

Der Verein flr Kultur und Bildung e.V. leitete tlrkischstammige BewohnerInnen von
Seligenstadt-Nord mit einer Reihe von Informationsveranstaltungen zur Griindung
eines Deutsch-tlrkischen Bildungsvereines

Kulturtreffen der Frauen im Niederfeld

Tulin Cinetcioglu

Das Projekt bot ein woéchentliches gemeinsames Frihstiick fir Frauen mit tirkisch-
stdmmigem Hintergrund an und gab ihnen damit Gelegenheit, alltdgliche Probleme
und Themen wie Integration, Kontakte zu Nichttlrkinnen sowie die Verbesserung der
Wohnsituation zu besprechen
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Forderperiode 2007-2008

Unser Wohnumfeld soll schoner werden 2
Verein zur Férderung der Jugend e. V.

Kooperative Integrationsarbeit
Youssef Errais

FrauenAKTIV
Youssef Errais

Job-MANN-schaft
Youssef Errais

Podcasts im Niederfeld - der Niederfeld Rundblick erschlieBt ein neues Medium
Evangelische Kirchengemeinde Seligenstadt und Mainhausen

Kunst fiir uns
KID e.V.

Kulturelle Grenziiberschreitung durch gemeinsame Erfahrung mit Musik
Jan Masuhr

Mein Platz im Niederfeld - ein generationsiibergreifendes Medienprojekt
Ralph Mann

Stadtteil-Marketing
Evangelische Kirchengemeinde Seligenstadt und Mainhausen

BEKom: Kommunikationskompetenzen fiir SchiilerInnen und deren Eltern
People's Theatre e.V.

(f)in-fit - Fit in Finanzen
Zahide Yilmaz

Interkulturelles Kompetenztraining fiir Madchen
Birgit Walter
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Ergebnisse

Im Folgenden soll ein Uberblick (ber die ge-
leisteten Projekte und Erfolge des gesamten
Forderzeitraumes von LOS in Seligenstadt-
Nord von 2004 bis 2008 gegeben werden
mit Blick auf die zuvor formulierten Pro-
bleme und Entwicklungsziele (s. S. 6 —10):
e Verringerung des Anteils an beschafti-
gungslosen Personen aus dem Stadtteil

e Integration der ausléndischen Bevdlke-
rung sowie der Aussiedlerlnnen und Star-
kung des sozialen Netzes innerhalb der
Nachbarschaften

e Erhéhung der Chancengleichheit von ju-
gendlichen MigrantInnen beim Ubergang
Schule-Beruf

¢ Intensivierung des Bildungsdialoges zwi-
schen den Einrichtungen und der auslan-
dischen Bevdlkerung.

Beschiftigung

Das Thema Beschaftigungsforderung steht
als Ziel Uber dem gesamten Programm
LOS; praktisch alle Projekte verfolgen es
zumindest indirekt und tragen zu seinem
Erreichen bei. Das kann auf ganz verschie-
dene Weise geschehen:

Projekte, deren Schwerpunkt auf inte-
grativen Hilfestellungen liegt, beférdern
naturlich die Arbeitsfahigkeit der Teilneh-
merInnen (wie z.B. Sprachkurse) oder ihre
Moglichkeit, sich auf dem Arbeitsmarkt zu
bewegen (Beratungsangebote, Hilfestel-
lungen bei Bewerbungen etc.). Auch viele
Projekte, bei denen das als Inhalt nicht
explizit formuliert ist, tragen dazu bei:
MaBnahmen, die die Kommunikations-
und Konfliktfahigkeit, Kreativitat und das
Selbstbewusstsein von durch Ausgrenzung

benachteiligten BewohnerInnen starken,
erlauben diesen eine effektivere Teilhabe
am gesamten gesellschaftlichen und damit
auch am Arbeitsleben.

Ahnlich wirken auch Projekte, derem Fo-
kus auf der Starkung des sozialen Netzes
liegt. Nicht zuletzt tragt ein verstarkter Zu-
sammenhalt des und Aktivitat im Stadtteil
dazu bei, dass seine BewohnerInnen in
der Selbst- und AuBenwahrnehmung einen
weniger erschwerten Zugang zum Arbeits-
markt erhalten.

Die beschaftigungsfordernde Wirkung von
Projekten, die sich dem Weg in eine Aus-
bilung widmen, ist offensichtlich. Mit Blick
auf langerfristige Entwicklungen setzen
auch MaBnahmen zur Intensivierung des
Bildungsdialoges hier an: Kinder, deren El-
tern besser informiert und handlungsfahiger
in der Erziehung und im Umgang mit den
Bildungsinstitutionen sind, haben spater
bessere Chancen flir ein erfolgreiches Er-
werbsleben.

Integration

Dem Thema Soziale und kulturelle Integra-
tion widmeten sich sehr viele Projekte auf
ganz verschiedene Weise.

Ein grundlegendes Problem bei der Integra-
tion sind sprachliche Schwierigkeiten bei den
BewohnerInnen mit Migrationshintergrund.
Daraus ergeben sich oft Schwierigkeiten mit
Notwendigkeiten des alltaglichen Lebens
- Schreiben von Amtern und anderen In-
stitutionen, Bewerbungen, Unterstiitzungs-
maoglichkeiten etc.; ebenso bleiben den
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Betroffenen wichtige Informationen zum
Leben in Deutschland schlicht unbekannt.

An diesem Punkt setzten mehrere Projekte
an, die muttersprachliche Hilfestellung an-
boten. Eine wochentliche Sprechstunde,
die Youssef Errais und Ayse Oluk in den
letzten zwei Jahren fir tirkischstammige
BewohnerInnen anboten, stieB auf sehr
groBe Nachfrage und konnte so nicht nur
viele individuelle Probleme l6sen, sondern
ihren BesucherInnen auch weitere Infor-
mationsmadglichkeiten vermitteln, nicht
zuletzt in anderen LOS-Projekten. Ein ver-
gleichbares Projekt fur russlanddeutsche
AussiedlerInnen hatte dagegen weit mehr
Anlaufschwierigkeiten, wohl auch, weil di-
ese Bevolkerungsgruppe mehr zur Selbst-
isolation neigt.

Wichtige Mdéglichkeiten zu Information und
Austausch boten etliche weitere Projekte.
Angeleitet vom Verein fiir Kultur und Bildung
e.V. (KUBI), der mit Informationsabenden
in tlrkischen Vereinen startete, erfolgte
nach drei Férderperioden die Griindung des
Deutsch-Tlrkischen Freundschaftsvereines,
ein nachhaltiger, eigenstandiger Ausgangs-
punkt fir eine fortgesetzte, lebendige Inte-
gration.

Bemerkenswerterweise  geschah diese
Grindung ausschlieBlich durch Frauen aus
der Gemeinschaft - ebenso wie die Wahr-
nehmung des Projektes (f)in-fit von Zahide
Yilmaz, in dem es um Finanzthemen ging,
vom Haushalten mit Geld Uber Banken
und Versicherungen bis zu Fragen der Exi-
stenzgriindung. Dabei scheinen die Frauen
nicht nur der aktivere Teil der tiirkischspra-
chigen Gemeinschaft zu sein; sie stehen
aufgrund der Familienstrukturen haufig mit
noch mehr Barrieren gegeniiber einer In-
tegration da. Die rege Resonanz bei dem
wochentlichen Frauenkulturtreffen unter
Leitung von Tilin Cinetcioglu in den letzten
zwei Férderperioden zeigte den Wunsch, di-
ese zu durchbrechen.
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An ganz anderer Stelle setzte das Pro-
jekt ,Kunst flr uns™ an: es versuchte,
die Gemeinschaft der russischstammigen
AussiedlerInnen, die zu Segregation und
Selbstisolation neigt, zu o6ffnen, vorhan-
dene kreative Potenziale freizulegen und
zu starken.

Aufgrund der Verunsicherung, die man-
gelndes Sprachverstandnis bei den Be-
troffenen mit sich bringt, war das Vertrau-
en von besonderer Bedeutung, welches
die BetreiberInnen dieser Angebote bei
den Betroffenen erlangen konnten, nicht
zuletzt durch ihren geduldigen, auf die
Menschen zugehenden Einsatz. In der tir-
kischsprachigen Gemeinschaft war hierfir
auch die ,Aktivierende Befragung" Bilent
Kurultays wichtig, die nicht nur zahlreiche
Erkenntnisse Uber Lage und Bedirfnisse
dieser Gemeinschaft erbrachte, sondern
durch das individuelle Aufsuchen viele
Hemmungen Uberwinden und Tlren off-
nen konnte.

Auch ein Vereinswegweiser, von Jugend-
lichen in der ersten Forderperiode erstellt
und in deutscher und tlrkischer Sprache
veroffentlicht, trug zur Integration von
auslandischen MitbirgerInnen bei. Gera-
de Vereine sind in Deutschland ein wich-
tiges Feld gesellschaftlichen Lebens und
gleichzeitig fir Migrantlnnen oft schwer
zu erschlieBen, schon aufgrund mangeln-
der Kenntnis der vorhandenen Mdglich-
keiten und Angebote.

Starkung des sozialen Netzes

Der Starkung des gesamten sozialen Netzes
des Stadotteiles Uber die intergration auslan-
discher MitbirgerInnen hinaus hatten sich
einige weitere Projekte verschrieben.

Am meisten prasent unter diesen ist sicher
die Stadtteilzeitung Niederfeld-Rundblick,

die - Uber alle vier Jahre aufgebaut und
erfolgreich etabliert — zu einem festen Be-
zugspunkt im Stadtteil geworden ist. Mit
aktuellen und Hintergrund-Berichten in
deutscher und turkischer Sprache schafft
sie nicht nur mehr Verstandnis flireinan-
der, sondern kann auch die Identifikation
der BewohnerInnen mit ihrem Stadtteil
starken.

Einen ganz anderen Ansatz wahlte das Pro-
jekt Mein Platz im Niederfeld, in dem ein
Film entstand, der allen BewohnerInnen
einen neuen, lebendigen Blick auf ihre Mit-
menschen und ihre Umgebung erschlieft.

Wie in diesen beiden Medienprojekten ver-
banden weitere Projekte das Moment der
Identifikation mit der Qualifizierung ihrer
TeilnehmerInnen. Wahrend das bei Unser
Wohnumfeld soll schéner werden mit Blick
auf die sichtbare Wohnqualitat geschah,
wollte die Ausbildung von Konfliktbera-
terInnen alltaglichen Zwistigkeiten im Mit-
einander zu Leibe riicken.

Mit dem Projekt zu ihrer Professionalisie-
rung schlieBlich verbesserte die IG Nieder-
feld, ein Kern stadtteilbezogener Aktivitat,
seine Handlungsfahigkeit.

Ubergang Schule-Beruf

Als dritter groBer Block sind zahlreiche
Projekte zu nennen, die Jugendiche auf
ihrem Weg in das Berufsleben Unter-
stlitzung boten. Kurse der Gesellschaft
fir Wirtschaftskunde, die an der Meri-
anschule angesiedelten Kurse des Stu-
dienkreises Seligenstadt und von Ga-
briele Schmidt bereiteten Jugendliche,
bei denen die Gefahr eines miBlungenen
Startes in das Erwerbsleben bestand, auf
den SchulabschluB vor, begleiteten und
motivierten sie in ihrer beruflichen Ori-
entierung und bei den Schritten auf dem

Weg zu deren Realisierung, wie der Aus-
bildungsplatz-Suche und der Bewerbung.
Mit den Projekten von Gabriele Schmidt
konnte dabei die angestrebte Nachhaltig-
keit erzielt werden, sie werden Uber die
Férderung im Rahmen von LOS hinaus
fortgefuhrt.

Auch mit der Einrichtung des Ausbil-
dungsforum online, einer Internet-Borse
flr Ausbildungsplatze vor Ort, sollte eine
hilfreiche Instanz flir diese Schnittstelle
des Lebensweges geschaffen werden; sie
scheint aufgrund des hohen Verwaltungs-
aufwandes und mangelnder Resonanz je-
doch das angenommen Potenzial nicht zu
entfalten.

Bildungsdialog

Die Starkung des Bildungsdialoges ge-
schah in Form verschiedener Vortrage
und Diskussionsrunden in Projekten, die
sich vor allem muttersprachlich an tir-
kischstammige MitbirgerInnen wandten.
In den Informationsabenden in tirkischen
Vereinen des KUBI e.V. war dies ebenso
Thema wie in Vortragen im Rahmen der
Frauenkulturtreffen.

An Eltern jeder Herkunft wandte sich
das Projekt Starke Eltern - starke Kin-
der, das insbesondere bei Uberforderung
und Unsicherheit in der Bewaltigung der
anspruchsvollen Aufgabe der Erziehung
Hilfestellung leistete, um so Konfliktsitua-
tionen und Blockaden zu |6sen und besse-
re Entwicklungschancen fiir die Kinder zu
sichern. Ahnliche Ziele verfolgte auch das
an der Merianschule angesiedelte Projekt
BEKom des People's Theater mit theater-
padagogischen Mitteln.
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Fazit

aus Sicht der lokalen Koordinierungsstelle

Menschen beteiligen, Strukturen vernet-
zen, Mikroprojekte férdern, das sind die
Ziele des Bundesprogramms ,LOS- Loka-
les Kapital fur soziale Zwecke"

Die Mdglichkeiten, die das Programm LOS
bietet, wurde von den BewohnerInnen in
Seligenstadt-Nord vielféltig genutzt. 40
ausserst vielseitige Projekte wurden in den
vergangenen vier Jahren durchgefihrt.

Jedes Mikroprojekt, das im Fordergebiet
Seligenstadt-Nord realisiert wurde, hatte
zum Ziel, benachteiligte Menschen zu un-
terstitzen und zu fordern. Es zeigt sich
heute, dass durch die Mikroprojekte die
Selbsthilfepotentiale der BewohnerInnen
dieses gefdrderten Stadtteils nachhaltig
aktiviert wurden.

Dabei wurden der Kreativitdit und dem
Ideenreichtum der ProjekttragerInnen
keine Grenzen gesetzt. Die Projekttrage-
rInnen nutzten einen groBen Gestaltungs-
spielraum in dem eigenstandig auch neue
Ideen umgesetzt werden konnten. Das
Potential war bereits vorhanden. Es gab
das Bedirfnis etwas zu verandern und
LOS konnte den entscheidenden Anstoss
letztendlich dazu geben. So wurden Pro-
jekte mit den unterschiedlichsten, mitun-
ter auch gewagten Ansatzen angestoBen.

Diese Vorhaben lokaler Tréager oder der
BewohnerInnen selbst, (ber die unter
anderen Umstdnden vielleicht langwierig
hdtte entschieden werden miissen, konn-
ten durch das LOS-Programm kurzfristig
und unbulrokratisch auf den Weg gebracht
werden. Entscheidungsinstanz war ein ei-
gens flir das Programm eingerichteter Be-
gleitausschuss.
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Die Einrichtung des Begleitausschusses ist
ein Spezifikum des Programms LOS. Das
Arbeitsprinzip und die Zusammensetzung
des Begleitausschusses sind wohl am
ehesten mit gelebter und praktizierender
Demokratie zu beschreiben.

In Seligenstadt vereinten sich viele en-
gagierte Menschen, mit den unterschied-
lichsten Hintergriinden, die primar eines
gemeinsam haben: Die Verbundenheit
mit Seligenstadt-Nord. Hier wurde Uber
die Projekte beraten, jede/r brachte ihre/
seine personlichen Erfahrungen und indi-
viduelles Know-How ein und es wurde zi-
gig entschieden, so dass Projekte zeitnah
starten konnten.

LOS forderte diesen Einsatz engagierter
Blrgerlnnen, die viel Zeit flr die Belan-
ge im Viertel investierten, aber durch
die Mitarbeit auch mitsteuern und die
Projektlandschaft maBgeblich beeinflus-
sen konnten.

Das Programm LOS hat in Seligenstadt-
Nord aber auch viele weitere, neue Im-
pulse gesetzt. So hat LOS zum Ziel geha-
bt durch Mikroprojekte das Gemeinwesen
zu starken und die Lebensqualitat zu ver-
bessern. Durch das ,gemeinsame Losle-
gen" ist in den vergangenen vier Jahren
unter den BewohnerInnen, zwischen den
Generationen und Kulturen mehr Solida-
ritdt und Toleranz gewachsen. Durch ge-
zielte Projekte wurde die Kommunikation
und der Informationsfluss nachhaltig und
sichtbar verbessert.

LOS forderte weitergehend von allen Be-
teiligten vernetztes Arbeiten ein. Dadurch
wurden neue Erfahrungen mit der be-

hdérdenUbergreifenden Zusammenarbeit
gemacht und es wurden vermehrt amte-
ribergreifende Abstimmungen getroffen.
Dies verhinderte unndétige Dopplungen
und neue gewinnbringende Kooperationen
konnten entstehen.

Doch der wohl entscheidenste Impuls des
Programms lautet ,Partizipation®. Ohne
die aktive Beteiligung der im Stadtteil le-
benden BlrgerInnen kann ein Programm
wie LOS nicht funktionieren. Beteiligen
steht auch fir teilen, und vor allem Macht
teilen. So wurde den Bewohnerlnnen zu-
nehmend das Vertrauen entgegen ge-
bracht, ihre Belange selbst in die Hand
zu nehmen. Mitmachen und und Mitent-
scheiden starkt das Selbstbewusstsein
und das Selbstwertgefiihl und das setzt
Energien frei: fur mehr Autonomie und
Verantwortung flr den Stadtteil.

Das Programm LOS war nicht zuletzt fir
viele Beteiligten ein Ubungsfeld. Hier wur-
de effektive und effiziente Projektplanung
durchgefiihrt, aber auch korrekte Abrech-
nungen und ausfihrliche Evaluationen er-
lernt und praktiziert und dies alles nicht
selten ohne Stdhnen seitens der Projekt-
tragerInnen hinsichtlich der vielen auszu-
fullenden, erforderlichen Formulare. Doch
letztlich sind es Erfahrungen, die einem in
der groBen Welt der ,europdischen Fonds"
immer wieder von Nutzen sein kénnen.

In Seligenstadt-Nord wurden viele Men-
schen beteiligt, Strukturen vernetzt und
Mikroprojekte gefordert. LOS in Seligen-
stadt war eine kleine, groBe Erfolgsg-
schichte, die bestimmt fortgeschrieben
wird, mit viel Engagment und ,Herzblut"
der BewohnerInnen im Niederfeld. Wie
auch immer: ES MUSS WEITERGEHEN!
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Présentation der LOS-Projekte beim
Niederfeld-Fest am 9. August 2008 mit
dem Kreisbeigeordneten Carsten Miiller.




Ausfiihrlichere Informationen auch zu den fritheren Projekten finden Sie unter

www.los-seligenstadt.de



